DENIZLi SANAYI ODASI ESITLIK POLITiKA BELGESI

1. AMAC

Esitlik politikamizin amaci, organizasyondaki tiim ¢aligsanlarimizi temsil etmek,
herkesin is yerinin her boliimiine ve her diizeyine katkida bulunmasi ve etki etmesi i¢in
esit hak ve firsatlara sahip olmasini saglamak ve tiim bunlar1 yaparken ¢alisanlarimiza
kendilerini giivende hissettirmektir. Bu politika, Insan Haklari Beyannamesi ve
Sirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarimi baz alarak Oda biinyesinde yiiriitiilen
operasyonlarda ve deger zincirinde esitlik ve kapsayiciligi, tiim bireyler ve gruplar icin
tesis etme yolunda atilacak adimlarin temelini olusturur.

Politikanin uygulayiciiinda, CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirlu
Ayrimcihigin Onlenmesi Uluslararas1 Sozlesmesi, ILO 190 (Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Sézlesme) ve i¢ hukukta basta Tiirk
Ceza Kanunu ve 6284 sayili (Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair) Kanun olmak iizere ilgili yasal diizenlemelere dayanur.

2. TANIMLAR

Esitlik: Herkese adil davranilmasi ve herkes icin esit haklara erisim anlamina gelir.
Hak temelli yaklasim ile esitlik ayni zamanda, kariyer firsatlarina ulagimi ve
calisanlarin organizasyon iginde degerli hissetmelerini saglar.

Cinsiyetcilik: Cinsiyet¢ilik, kisinin cinsiyetine veya toplumsal cinsiyetine dayali
Onyarg1 veya ayrimciliktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi: Cinsiyet esitligi, farkli cinsiyetlere sahip bireylerin esit
haklara sahip olmasi demektir. Tiim kamusal ve 6zel yasam alanlarina esit seviyede
katilim1 ve bu alanlarda esit seviyede goriiniir olmas1 anlamina gelir. Her iki cins hak,
ozgiirliik ve sorumluluk agisindan “insan” olarak esittir.

Siddet: Her tiirlii giivende olmay1 zedeleyen; fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik,
dijital siddet unsurlarini kapsar.
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Ayrmmciik: Bir kisiye ya da grup arasinda bir fark yokken farkli muamele
gostermektir.

. KAPSAM

Bu politika, Denizli Sanayi Odasi biinyesinde c¢alisanlar basta olmak iizere
uygulayici bir yaklasim ve kilavuz niteligindedir. Esitlik, taciz, ayrimcilik konular
0zelinde is iliskisi kurdugu tiim kurum ve kuruluslar i¢in politika kapsami gegerlidir.

. SORUMLULUKLAR

Bu politika nezdindeki uygulamalarin isleyisi, gozetilmesi ve c¢ati
sorumlulugundan Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik, faaliyetlerin ve siirecin
yuriitiilmesinden Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Doniistim Birimi sorumludur.

. POLITIKA

Denizli Sanayi Odasi, birlikte calistigi insanlarin farkliliklarina deger verir,
herkesin saygi gordiigli ve kendini ait hissettigi bir ¢alisma ortami sunar. Denizli
Sanayi Odasi, ¢alisanlarin kendilerini degerli ve giivende hissedecekleri, yaraticilik ve
inovasyonda 6zgiir olacaklar1 bir ortam olusturmayi amaglar. Toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak, cinsiyet¢ilik kavraminin getirdigi onyargilarla miicadele etmek,
kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu giiglendirmek Denizli Sanayi Odasinin ¢alisan
memnuniyeti ve huzur ortami i¢in uyumlandigi alanlardir. Denizli Sanayi Odas1 kadin
ve erkek calisan dengesini gozetmektedir.

Yonetici  pozisyonlarda kadin istihdamini yayginlastiran stratejilerin
izlenmesine 6zel bir 6nem vermektedir. Kadinlarin iggiiciine katilimini tesvik etmek,
tiim bireylerin is/6zel hayat dengesini ve calisma hayatin1 kolaylastirmak ve aile
yasantilarina destek olmak amaciyla bireylere yonelik olanaklar sunar, uygulamalari
hayata gecirir. Oda, calisanlart i¢in ilgili egitimler bilgilendirme ve farkindalik
calismalar1 diizenler. Haklarmin seffaflikla paylasildigi oturumlar gergeklestirir ve
duyurur.
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5.1 Ise Almda Hak, Firsat Esitligi ve Cesitlilik:

Ise Alim Politikasinin temelini, insana ve bilgiye énem verme, objektif
degerlendirme ve hak ve firsat esitligi olusturur. Calisanlar1 yasi, cinsiyeti, irki, rengi,
dili, dini, felsefi ve siyasi goriisii, etnik kokeni, ekonomik durumu, saglik durumu,
engeli, dis goriiniisii, yasam ve giyim tarzi, cinsel yonelimi ne olursa olsun yalnizca
profesyonel kabiliyetlerine ve niteliklerine gore secer, ise alir ve potansiyellerini
ortaya c¢ikarmaya destek olur. Yetkinlik ve yetenegi temel alan 6lgme-degerlendirme
uygulamalari ile se¢me ve yerlestirme kararlarimi destekler, hak ve firsat esitligini
gozetir.

5.2 Sikayet Mekanizmasinin yiiriitiilmesi ve ilkelerimiz:

Tiim iletisim siireclerinde cinsiyetei, 1rk¢i, ayrimet, kalip yargilar pekistirici dil
kullanimina ve davranis bigimine karsi ¢ikar. A¢ik, adil, siddetsiz iletisim formlarini
tesvik eder, esitlik¢i bir iletisim politikas1 benimser. Sikayet siire¢lerinde sikayette
bulunan kisiler i¢in ve olay hakkinda gizlilik ilkesine uygun davranilir. Sikayet
stireclerinde tekrar magduriyetin yasanmamasi i¢in dikkat ve 6zen gosterilir. Sikayet
gerceklestigi andan itibaren siireg hizla baslatilir ve her ne olursa olsun askiya alinmaz.
Stire¢ incelenirken her tiirlii fiziksel, cinsel, psikolojik siddet unsurlar1 dengeli bir
bicimde degerlendirilir.

Sikayet sahibinin, siirecin her asamasinda ve talebi dogrultusunda psikolojik,
tibbi ve hukuki destege yonlendirilir. Bu politikanin amaci, basvuru sahibini ve
hakkinda sikayet olan1 belirli bir ahlak yargisi1 temelinde yargilamak degil, bagvuruya
konu olan soylem ve eyleme karsi destek mekanizmasini devreye sokmaktir.

5.3 Is Ortaklar: Is Ortaklar1 ve paydaslarla olan tiim iliskilerde esitlik¢i ve cesitlilige
deger veren kurumlarla is birligi yapmaya onem verir.

Denizli Sanayi Odas: Esitlik Politika Belgesi; toplumsal cinsiyet esitsizliginin
ve toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii ayrimcilik ve siddetin onlenmesi
amaciyla Odanin benimsedigi yaklasimi ve ilkeleri somutlagtirmak iizere
yazilmistir. Yonetim Kurulu onayiyla 8 Mart 2024 tarihinde hayata gecmistir.
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